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 نامه جديد استخدامي بنياد مسكن انقلاب اسلامي آئين

 
 

 

 :تعاريف   –فصل اول  

بنياد مسكن انقلاب اسلامي كه در اساسنامه اختصاراً بنياد ناميده مي شود نهـاد انقلابـي    :بنياد  - 1ماده 
بـه   ) ره ( رهبر كبير انقلاب اسلامي حضرت امـام خمينـي   1358فروردين  21است كه براساس فرمان 

تاسـيس گرديـد و در طـول سـالهاي پـس از انقـلاب       تامين مسكن محرومان به ويژه روستائيان منظور 
تهيه طرح ومشاركت  خدمات ديگر روستايي نيز به وسيله مراجع ذيربط به بنياد واگذار گرديد ، از قبيل 

يـت امـلاك منـاطق    صـدور سـند مالك   ،طرحهاي هـادي  و اجراي تهيه دربازسازي مناطق آسيب ديده ،
خيرين مسكن  مطالعه بهسازي بافت هاي با ارزش روستايي،  مصالح ساختمانيوتوليد تأمين ،  روستايي

 .  شده است از طريق مراجع قانوني واگذار و ساير وظايف محوله كه ساز
 ـه ال بعبارت ازاشتغ :استخدام  -2ماده  موجـب حكـم مكلـف بـه انجـام آن      ه كاري است كه مستخدم ب

 :م مي پذيردگردد وبه دوروش ذيل انجامي
 براي تصدي پستهاي سازماني مصوب ) ثابت(استخدام رسمي  –الف 
 با عناوين شغلي بنياد براي مدت معين) خريد خدمت (استخدام قراردادي  –ب 

 .ستخدام در بنياد از طريق انتشار آگهي و مصاحبه يا انتخاب مستقيم انجام مي گيرد ا: تبصره 
كـه درسـطوح سـازماني     ي استپذيرش مستخدم ازسوي بنياد براساس ضوابط :ورود به خدمت  -3ماده 

 . ودرعنوان شغلي مشغول بكارگردد 
عبارت است از جايگاهي كه در ساختار سازماني بنيـاد مسـكن انقـلاب اسـلامي      :پست سازماني  -4ماده 

در نظـر   مسـتخدم تصـدي يـك   پيش بينـي و بـراي   ) ثابت(براي انجام وظايف و مسئوليتهاي مشخصي 
 .گرفته شود

فردي است كه براساس ضوابط و مقررات مربوط به موجب حكـم رسـمي    ) :ثابت(كارمند رسمي  -5ماده 
مقام صلاحيت دار در يكي از گروههاي شغلي موضوع دستور العمل حقوق و مزاياي كاركنان بنياد بـراي  

 .استخدام شده باشد  ، آئين نامهتصدي يكي از پستهاي سازماني مشمول اين 
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كارمند قراردادي فردي است كه به موجب قرارداد به طور موقت براي مـدت   :كارمند قراردادي  -6ماده 
خواهد بود كـه   دستورالعمليمعين و كار مشخص استخدام و شرايط استخدام اين قبيل افراد به موجب 

 .بنياد خواهد رسيدرياست به تصويب 
وليتهاي مرتبط و مستمر و مشخصـي كـه از طـرف    ئاز مجموع وظايف و مس عبارت است :شغل  -7ماده 

 .بنياد به عنوان كار واحد شناخته شده باشد
عبارت از مجموعه رشته هاي مشـاغلي اسـت كـه از لحـاظ نـوع كـار و حرفـه و رشـته          :رسته  -8ماده 

 .تحصيلي و تجربي وابستگي نزديكي داشته باشند
ي كه به استخدام بنياد در آمده اند قبل از رسمي شدن يك دوره خـدمت  كسان :دوره آزمايشي  -9ماده 

كثرسه حداحداقل يكسال و مي گذرانندكه مدت آن طبق شرايط احرازپست سازماني مربوطه آزمايشي را
 .  خواهد بودرسمي اين افرادمشابه كاركنان حقوق و مزاياي  .اشدميبسال 
ات كاركنان رسمي بنياد مسكن انقلاب اسلامي براساس لياقـت  انتصاب و ترفيع :وترفيع انتصاب  -10ماده 

 .باشدبارعايت شرايط احرازمي ، شايستگي ،  استعداد ، رشد فكري و تجارب آنان در مشاغل سازماني 
نجام كاراضافي درساعات غيراداري باموافقت مقام مسئول اضـافه كـاري تعلـق    به ا: اضافه كاري  -11ماده 

 .مي گيرد 
 .عبارت است از اعزام مستخدم جهت انجام وظيفه به خارج از محل خدمت: ماموريت  -12ماده 
به كاركناني كه به خارج از محل خدمت خود جهت انجام وظيفـه اعـزام    :فوق العاده ماموريت  -13ماده 

 .پرداخت مي گرددفوق العاده مأموريت مي شوند براساس دستور العمل مربوطه 
از آن است كه مستخدم رسمي ازبنياد بـدون آنكـه جريـان خـدمت وي قطـع       عبارت :انتقال  -14ماده 

 .انتقال يابد ، دنمجوز قانوني باشداراي گردد با حفظ سنوات به سازمانهايي كه 
 و قراردادي تمـام وقـت   ميارزشيابي و سنجش ميزان شايستگي كاركنان رس: ارزيابي عملكرد  -15ماده 

 .مل مربوطه انجام مي شودلعابنياد در هر دوره مطابق دستور
بنياد نظام آموزش كاركنان را بـه  ، به منظور ارتقاء سطح كارايي و اثربخشي  :آموزش كاركنان  -16ماده 

گونه اي طراحي نمايد كه همراه با متناسب ساختن دانش و مهارت و نگرش آنان بـه شـغل مـورد نظـر     
  اينمايد به نحوي كه رابطه تامينند آموزش انگيزه هاي لازم را جهت مشاركت مستمر كاركنان در فرآي

نان ، مديران و آموزش برقرار گردد و از حداقل سرانه ساعت آموزشي براسـاس مقـررات   كبين ارتقاء كار
 .برنامه هاي آموزشي كاركنان تدوين گردد، مربوطه در هر سال برخوردار و با رعايت مقررات 
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ت كه كارمند بنياد با داشتن شرايط سني يا سنوات معيني بازنشستگي حالتي اس :بازنشستگي  -17ماده 
 . مي شودنائل از خدمت 

فوق العاده كسر صندوق به مشاغلي تعلق مي گيرد كه از نظر مقررات  :فوق العاده كسر صندوق  -18ماده 
د نيـا رياسـت ب  كه به تصويب  دستورالعمليبنياد مشمول دريافت فوق العاده مزبور مي باشند و براساس 

 .پرداخت مي گردد خواهد رسيد
نسـي براسـاس   جپرداخت اين فوق العاده فقط به صاحب جمعـان نقـدي و    :فوق العاده تضمين  -19ماده 

 .بنياد خواهد رسيد رياستخواهد بود كه به تصويب  دستورالعملي
است طبق  كه نوع شغل آنها مستلزم رفت و آمدهاي مكرر مستخدمينيبه  :هزينه اياب و ذهاب  -20ماده 

 .دستورالعمل مربوطه پرداخت مي گردد
 مـي نماينـد و مسـتلزم    كه در مشاغل خاصـي انجـام وظيفـه   مستخدميني براي  :هزينه لباس  -21ماده 

ل لبـاس ،  ي ـاز قب(بر حسب فصول سال پوشـش مناسـب   مي باشند ،  داشتن پوششهاي حفاظتي خاص
 .ور العمل مربوطه تامين مي گردددو براساس دستوشميدر نظر گرفته ....) كفش و كلاه و 

و شرايط كاري آنهـا  مستخدميني كه در مشاغل خاصي انجام وظيفه مي نمايند به  :هزينه غذا  -22ماده 
 .ايجاب مي نمايد كه از كمك هزينه غذا استفاده نمايند برابر دستورالعمل پرداخت خواهد شد

 :استخدام  روش  – دوم فصل 

 : شرايط استخدام -23ماده 
 سال 40سال تمام و حداكثر  18حداقل سن  -الف
نظـام   تابعيت جمهوري اسلامي ايران و متدين به يكي از اديان رسمي كشـور و اعتقـاد بـه مبـاني     -ب 

  و التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي 
 ارائه كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت قانوني  -ج 
 واد مخدرمدخانيات و عدم اعتياد به  -د 
 قضائيعدم محكوميت  -ـه
 
 )ذيصلاح با ارائه گواهي عدم سوء پيشينه از مراجع (موثر نداشتن محكوميت جزايي  -و
 صحت مزاج و توانايي انجام كار    -ز
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سال سن به شرط داشتن ليسـانس   45 حداكثرص ويژه با بنياد به تخصرسمي براي پستهاي سازماني استخدام  : 1تبصره 

 . در رشته تحصيلي مرتبط و داشتن شرايط احراز پستهاي سازماني بلامانع استو بالاتر 

سـاير مـدارك ارائـه    آزمايشـات پزشـكي و   سابقه كـار ،   ، كارت پايان خدمت ،دريافت تائيديه مدرك تحصيلي  : 2تبصره

 .به عهده امور اداري بنياد مي باشد گرددمي از مزاياي آن بهره مند كارمندشده كه 

فرزنـدان همكـاران    ، همچنـين هاي ايثـارگران  دستورالعملطبق ايثارگران  وخانواده هاي معظم شهدا ، جانبازان  : 3تبصره

 .درصورت داشتن شرايط مساوي در اولويت استخدامي قرار دارند

و يا هـر دو بـه   مصاحبه  يااز طريق آزمون قراردادي  و رسميدر بنياد بصورت افراد استخدام  -24ماده 
 .يدعمل مي آ

 پذيرفتــهدر آزمــون و مصــاحبه ورودي  افــرادي آــه -25مـاده  

در بـدو ورود بـه    اوليه اسـتخدام شوندپس از انجام مراحل 
بـرای  طبـق شـرايط احرازپسـتهای سـازمانی مربوطـه      خدمت 

 . نموديک دوره آزمايشی را طی خواهند استخدام رسمی 

درهـر حـال    مسـتخدمين مـاه از دوره آزمايشـي كسـر و     6ت در بنيـاد مـد  فـرد به ازاي هر دوسال سابقه قـراردادي   :تبصره 
 .نمايندبايستي حداقل يك دوره آزمايشي يكساله را سپري 

منوط بـه  وحراست قبل از اعلام نظريه هسته گزينش مستخدمين موقت بكارگيري موافقت با  -26ماده 
ستانها به عهده مـدير كـل   بنياد مسكن يا نماينده مجاز وي در ستاد مركزي و در بنياد ا رياستموافقت 
 . مي باشداستان 

دوره آزمايشي لياقت و كارداني و علاقه بكار از خود نشان دهند براسـاس  پايان افرادي كه در  -27ماده 
آيند بنياد در ميرسمي به استخدام وتأييدمعاونت مربوطه مديرذيربط پيشنهادگزارش مسئول مستقيم و

 .محسوب ميگرددآنان نوات خدمت آزمايشي جزو سقراردادي  دورهو مدت 
افرادي كه در طي و يا پايان دوره آزمايشي صالح براي ابقاء درخـدمت مـورد نظـر تشـخيص      -28ماده 

 .خاتمه خواهد داد ياستخدام داده نشوند بنياد مسكن به خدمت آنان بدون هيچگونه تعهد
ان شرايط احرازپيش بينـي شـده   آنان بيشتر اززم مرتبط سابقه خدمتكه نيروهاي قراردادي  -29ماده 

درسـتاد   مسـتخدم  تحصيلي مرتبط بنابـه تقاضـاي  ورشته باشد باداشتن مدرك براي پست مورد تصدي 
پيشنهاد مديركل وتائيد معاونـت   مركزي باموافقت مديرمربوطه وتائيد معاونت ذيربط ودربنياد استانها با

استخدام آزمايشي پذيرفته مي وحراست به مراحل گزينش  پس از طيپشتيباني وامورهماهنگي استانها 
 .و پس از طي حداقل يكسال دوره آزمايشي به استخدام رسمي در مي آيندشوند 
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 : ساعات كاري  -30ماده 
 .ساعت در هفته خواهد بود  44 دربنياد مدت كاركرد

امور ساعت شروع و خاتمه كار ستاد مركزي در فصول سال با تصويب معاون پشتيباني و  -31ماده 
 .هماهنگي استانهاو در بنياد مسكن استانها براساس ساعات كار ابلاغي از سوي  استانداريها  ميباشد 

دقيقه مشمول بخشودگی است  ١٥تأخير ورود تا  درصورت -32ماده 

مرخصی يک روزساعت در ماه  ٧دقيقه تا  ١٥مازاد بر 
  .استحقاقی منظور خواهد شد

ازحقوق ومزاياي مستخدم  تساعت درماه معادل دوبرابرمدت غيب 7بيش از مازاد برغيبت  - غيبتغيبت :تبصره 

 . كسرخواهدشد 

خواهد  بلامانع در ساعات اداري ازمحل كار با اخذ مجوز ازمسئول ذيربطمستخدمين خروج  -33 ماده
 .بود

 :  نتصاب ا -وم سفصل 

براسـاس   ن انقلاب اسلاميكه براي تصدي  يكي از پستهاي سازماني بنياد مسك يمستخدمين -34ماده 
 .شده يا ميشوند ، مشمول مقررات بنياد ميباشند منصوبنظام حقوق و مزايا 

د ، براي تصدي كوتاه مدت شممكن نبارسمي در پستهاي پيشنهادي سازماني بصورت  افراددرصورتيكه استخدام  :ره تبص

 .خريد خدمت ميباشدرت قراردادي وبص آنانبراي مدت معين ، استخدام  برحسب عناوين شغلي
قراردادی خريد خدمت به کسـانی اطـلاق مـی    افراد   -الف 

بطور تمام وقت  شغلی بنيادشود که با رعايت شرايط احراز 
 .نمايند انجام وظيفه می

ساعتی ، پـاره  تمام وقت ، (پروژه ای افراد قراردادی  -ب
بـه کسـانی اطـلاق     )....، مشـاوره ای و   روزمـزد  ،وقت 

س توافق بعمل آمده در ساعات اداری و يا سابراميشود که 
حـق  ميباشـند و  امـور محولـه   عهـده دار  غير ساعت اداری 

محل اعتبارات پروژه پرداخـت و در پايـان    زآنان ا الزحمه
 .پروژه تسويه حساب ميگردند

و وزارتخانه ها ، موسسات و شركتهاي دولتي و وابسته به دولت مستخدمين از خدمات  استفاده -35ماده 
 .كه ماموريت آنان به بنياد مجاز مي باشد با تخصيص پست سازماني بلامانع است نهادهاي انقلاب اسلامي 

ب بنياد مسكن به سازمانهاي دولتي و وابسته به دولت با تصويرسمي مستخدمين ماموريت  -36ماده 
ي مامور بديهي است حفظ پست سازماني و پرداخت حقوق و مزايامي باشد بنياد مسكن  رياست
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و بيشترازشش ماه درصورت عدم امكان پرداخت از محل ماموريت حداكثر تا شش ماه بعهده بنياد 
 .خواهد بودباتأييد رئيس بنياد 

كه مؤسسات ديگر و سازمانها در  سازمانيبنياد همزمان نمي توانند پست مستخدمين رسمي  -37ماده 
 .، داشته باشندباشد منجر به دريافت حقوق و مزايا 

توانند از شرايط  ميدر صورت موافقت رياست بنياد رسمي با وضعيت استخدامي بانوان  -38ماده 
  .استفاده نماينداستخدامي تامين اجتماعي خدمت نيمه وقت برابر مقررات 

براي آندسته  صدور آن و انجام مي گيردفقط در زمان اشتغال مستخدمين به  اشتغالگواهي  -39ماده 
پذير امكانارايه تسويه حساب اند با نموده قطع رابطهبا بنياد  وتقاضاي سوابق خدمتي دارنداز افرادي كه 

 .مي باشد
 بنيادشوراي مركزي و حكم رياست  تصويب انتصاب معاونين بنياد ومديران كل استانها با -40ماده  

 .بود  خواهد
 بـا ، دراستانهادرسـطح معـاونين مـديركل    بنيـاد  ياسـت ريدئانتصاب مديران كل ستادي باپيشنهادمعاون ذيـربط وتا  :تبصره  

خواهـدبود كـه    در ستاد مركزيهماهنگي معاونت ذيربط باپيشنهادمديركل وتائيد معاونت ذيربط وبراي سايرمديران استاني 

بنيـاد   رياسـت  تصـويب كميته اجرائي بـه  دستورالعمل  پس از طرح دركميته اجرايي انتصابات وتشكيلات صورت مي گيرد

  .هدرسيد خوا
 :حقوق و مزايا  – چهارم فصل 

آئـين  براسـاس  اسلامي بنياد مسكن انقلاب رسمي مستخدمين حقوق و مزاياي نظام پرداخت  -41ماده 
 .و ابلاغ مي گردد تصويببنياد  رياستمربوطه توسط هاي  دستورالعملنامه ها و 

كمتر از حداقل حقوق و مزاياي  بنياد ورالعمل هايدستبراساس  آناندريافتي  كه حقوق و مزاياي ي مستخدمين : 1تبصره

 .ازسوي بنيادپرداخت خواهدشد اعلام شده از سوي تامين اجتماعي باشدمابه التفاوت تا سقف حداقل تعيين شده 
د درصورت نر منصوب گردت براساس مصالح سازماني به پستي با گروه شغلي پائين كه مستخدمين رسمي : 2 تبصره

براساس گروه شغلي پست جديد محاسبه و آنان حقوق و مزاياي قبلي ،  سازمانيسال توقف در پست  داشتن حداقل دو

 .شد خواهد كسربعدي  يو از افزايش ها منظورتفاوت تطبيق  تحت عنوانمابه التفاوت آن 

از تفاوت يابد كاهشكه به لحاظ تغييرات در شرايط احراز مشاغل آنها حقوق و مزاياي آنان  مستخدمين رسمي : 3تبصره

 . وازحقوق ومزاياي بعدي كسرخواهدشد ميگردندتطبيق بهره مند

 .فقط مي توانند از حقوق و مزاياي يك پست سازماني استفاده نمايندمستخدمين  : 4 تبصره

 :ضريب افزايش حقوق  -42ماده 
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بنياد  ياستر وتائيددر كميته مربوطه پس ازطرح بنياد  رسمي مستخدمين يپايهضريب افزايش حقوق 
 .ابلاغ مي گردد

 :تحت بازسازي مناطق  يو امتياز تشويق مزايا -43ماده  
ر در مناطق آسيب حقوق و مزايای پرسنل مامو دستور العمل

 .رسيده و ابلاغ ميشودرئيس بنياد ديده به تصويب 
 :  هافوق العاده 

 : عائله مندي  - 44ماده 
شاغل براساس  رسمین مستخدميبه  کمک هزينه عائله مندی و اولاد

. مـی گـردد  دستور العمل حقـوق و مزايـا بنيـاد پرداخـت     
حداکثر سن برای اولادی که از مزايای اين بند استفاده می 

 ٢٥( غير شاغل بودن فرزنـد کند به شرط ادامه تحصيل و نيز 
 .و نداشتن شوهر برای اولاد اناث خواهد بود )سال تمام

 .تعلق مي گيرد اولادمك هزينه ك فقط ن در بنيادشاغل زرسمي مستخدمين به  : 1تبصره
 .باشندت سني مزبور نمييدودبه تشخيص مراجع پزشكي ذيربط مشمول مح فرزندان معلول و از كار افتاده  : 2تبصره

ي باشد و يا خود به تنهاي  زن شاغل كه داراي همسر نبوده و يا همسر آنان معلول و يا از كار افتادهمستخدمين  : 3تبصره

 .بهره مند مي شوند ه عائله مندينمتكفل مخارج فرزندان هستند از مزاياي كمك هزي

 .تامين اجتماعي خواهد بود قوانين و مقرراتبراساس كمك هزينه عائله مندي  : 4تبصره

 . تعلق مي گيردآنان باشندپرداخت كمك هزينه هاي فوق به يكي ازشاغل درصورتيكه زن وشوهرهردودربنياد: 5تبصره

 و محل خدمت  نقاط محروم بدي آب و هوا ، تسهيلات زندگي ، فوق العاده 
محروميـت از تسـهيلات    ،فوق العاده بـدي آب و هـوا    -45ماده 

 محل خـدمت نقاط محروم و کارکنان درجذب و نگهداری  ،زندگي 
 مصوب هيات وزيرانبندی نقاط کشور طبق  گروهاساس جدول بر

بنياد محاسـبه  مستخدمين ايای نظام حقوق و مز با پس از تطبيق

 .و پرداخت ميگردد

 :اضافه كار  -46ماده 
 ـپرداخت مي شود كه عـلاوه بـر سـاعات كـار اداري و      مستخدمينياين فوق العاده به  ا موافقـت مقـام   ب

سقف سرانه اضافه كاري ماهيانه مسـتخدمين رسـمي بنيـاد و    . صلاحيت دار كار اضافي انجام مي دهند
اهش بعدي در سقف اضافه كاري و نحوه محاسبه براساس مصوبات بودجـه سـالانه و   هرگونه افزايش و ك

 .خواهد بودبنياد رياست بخشنامه هاي صادره ازطرف 
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 : عيدي سالانه -47اده م
متناسب با ضريبي از حقوق و مزاياي افراد تعيين و ابلاغ بنياد رياست  توسطمستخدمين سالانه  عيدي 

 .مي گردد
 :پاداش - 48ماده 

است كه بـه تصـويب    دستورالعمل هاييبراساس   )....پاداش عملكرد ، كارانه و (پرداخت هرگونه پاداش 
 .بنياد مي رسد  رياست

 :هزينه سفر و نقل و انتقال   -49ماده 
از يـك شهرسـتان بـه    بـه موجـب حكـم رسـمي     كه محل جغرافيايي خدمت آنـان  رسمي مستخدمين 

سفر و نقل مكان آنان مشروط بـر اينكـه از وسـيله بنيـاد اسـتفاده       نهشهرستان ديگر تغيير مي يابد هزي
 .پرداخت مي گردد بنياد خواهد رسيد ، رياستكه به تصويب  دستورالعمليطبق ننمايند 

مشـروط بـه   ي غير از محل استخدام اوليه خود بازنشسته و يا از كار افتاده شـوند  يكه در محل جغرافيا يمستخدمينبه  : تبصره

 .سفر و نقل مكان پرداخت مي گرددبه محل اوليه هزينه  بازگشت

 :خدمات برجسته  -50ماده 
 مـي كه خدمات برجسته انجام دهند پـاداش پرداخـت   مستخدميني بنياد مسكن به رياست با تشخيص 

 . گردد
  :  و نقل و انتقالمأموريت  – پنجمفصل 

 وزشي آم وبرون سازماني  ،درون سازماني  ،موقت : ماموريت شامل 
 :ماموريت موقت  -51ماده 
مأموريت ) اعم از داخل يا خارج از كشور (جهت انجام وظيفه به خارج از محل خدمت مستخدمين اعزام 

و حكـم مربوطـه ميبايسـت قبـل از انجـام       نداشتهمأموريت موقت جنبه استمرار  .موقت ناميده ميشود 
و بـه دو دسـته   ام مأمور صادر خواهد شـد  اعز زپس ا ياضطرار مواردصادر و توسط امور اداري مأموريت 

  :تقسيم مي شود
 ماموريت با توقف شبانه : الف 

 ماموريت بدون توقف شبانه :ب

درصورتيكه مستخدمين در روزهاي تعطيل به مأموريت اعزام گردند و ماموريت آنان مورد تائيـد قـرار گيـرد       : 1تبصره

 .گردد   برابرمحاسبه مي 2فوق العاده روزانه آنان 
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مستخدمين خارج از كشور ماموريت  و با تائيد رياست بنياد داخل مقررات مربوط به ماموريت – 52ماده 
 .شوراي مركزي برسدكه به تائيد  دستورالعملي استبراساس 

 : ماموريت درون سازماني  -53ماده 
افقت مبداء و ماموريت مستخدمين رسمي بين بنياد استانها و ستاد مركزي منوط به ارايه مو

ز معاونت پشتيباني وامورهماهنگي درسطح مديران پس ازهماهنگي بامعاونت ذيربط وكسب مجوزامقصد
 .ودرسايرسطوح كاركنان نيزلازم است مجوزمعاونت مذكوراخذگردد است  استانها

در سـتاد مركـزي   حسـب مـورد   مستخدمين ماه متوالي يا متناوب  6مدت مأموريت بيش از  -54ماده 
بعهده مدير كل بنياد استان و تائيد معاونت پشـتيباني    استانهادر و به اجازه رياست بنياد مسكن  منوط

 .و امور هماهنگي استانها ميباشد
 . بنيادخواهدرسيد  رياستكه به تصويب  است دستورالعملي تابع حوادث غير مترقبه كاركنان درماموريت   :تبصره 

 : ماموريت برون سازماني  -55ماده 
ا بـه  و موسساتي كه فهرست آنه، نهادها  موقت به وزارتخانه هاماموريت مستخدمين رسمي بنياد به طور
 .بلامانع مي باشدبنياد رياستتصويب هيات وزيران مي رسد باتصويب 

ماموريـت   در حالت ماموريت رابطه استخدامي فرد با بنياد قطع نمي شود بلكه هر گاه مـدت  -56ماده 
ماه باشد حفظ پسـت   6درصورتي كه مدت زمان ماموريت تا  .خاتمه يابد مستخدم به بنياد بر مي گردد

ماه مدت زمان ماموريت بر حسب نياز  6سازماني وي در بنياد الزامي است و براي ماموريت هاي بيش از 
ت بنياد الزامي بر حفـظ پسـت   دستگاه مقصد با رضايت مستخدم و بنياد مي تواند ادامه يابد در اين حال

 .مستخدم ندارد

 :ماموريت آموزشي  -57ماده 
دسـتورالعمل آموزشـي   سـاس  برادر ماموريت هاي آموزشي طول مدت ماموريت با حفظ پست سازماني 

 .بنياد قابل تمديد است  رياستهاي خاص با كسب موافقت خواهد بود و در حالت
 :تائيد ماموريت  -58ماده 

بنياد مسكن ،  رياستبراي اعزام و تائيد ماموريت انجام شده در ستاد مركزي به ترتيب مقامات مجاز 
معاونين و مديران ذيربط و در استانها با مدير كل ، معاونين ذيربط ، مدير امور ماشين آلات و در 

 .شهرستان بعهده مدير شهرستان ميباشد
 

 .بنياد ميباشد رياستكل استانها با هماهنگي قبلي بعهده  اعزام و تائيد ماموريت خارج از استان مديران :تبصره 
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اعزام و تائيد احكام و پرداخت فوق العاده ماموريت كارشناسان و متخصصين از ساير  -59ماده 
سازمانها، ارگانها و بخش خصوصي با معاونت ذيربط و درحوزه رياست با تائيدرياست بنياد مسكن و يا 

كل بنياد مسكن استان براساس مفاد دستورالعمل ماموريتهاي بنياد و يا رديدراستانها با مونماينده وي 
 . خواهد بودواخذمجوزازحوزه مربوطه حسب توافق طرفين 

 :نقل و انتقال  -60ماده 
در حالت انتقال رابطه استخدامي مستخدم با بنيادقطع و از همان تاريخ اين ارتبـاط بـا دسـتگاه مقصـد     

 .برقرار مي شود
محل (و موافقت دستگاه مقصد پس ازاعلام پايان مأموريت وعدم نيازبرگشت مستخدم به بنياد -61ماده 

 .مي باشد) خدمت

  :مستخدمين یرفاهامور  – ششمفصل 

 :مرخصي استحقاقي  -62ماده 
روز حق مرخصي كاري به نسبت مدت خدمت آنان با استفاده از حقـوق و   30رسمي سالي مستخدمين 

ميزان ذخيـره  و سال قابل ذخيره شدن ميباشد هردرمرخصي  روز 15و حداكثر  ارندمزاياي مربوطه را د
 .ماه در طول سنوات خدمت خواهد بود 4حداكثر هركارمند مرخصي 

بـه  ، ) روز در ايام هفتـه   5ستاد مركزي  مستخدمينبا توجه به كاركرد  (روز پنجشنبه تعطيلات رسمي مصادف با  : 1تبصره 

 .بنياد ابلاغ خواهدشد رياستهرگونه تغييرات احتمالي با تائيد ن اضافه ميگردد ، بديهي است رخصي استحقاقي آنام

 .به نسبت مدت كاركرد مرخصي استحقاقي تعلق ميگيرد قراردادي مستخدمينبه  : 2تبصره 

 .قراردادي ساعتي مرخصي استحقاقي ، استعلاجي و بدون حقوق تعلق نميگيرد مستخدمينبه  : 3تبصره 

تــاريخ  هنگــام درخواسـت مرخصــي اسـتحقاقي فقــط ميتواننـد از مانــده مرخصـي اســتحقاقي خـود تــا      مسـتخدمين  : 4ره تبصــ

 .درخواست استفاده نمايند

كاري با استفاده از حقوق و مزايـاي مربـوط    روزهايدر  مرخصياستحقاق روز  30سالي  مستخدميننظر به اينكه  : 5تبصره 

 .محسوب نميشوداستحقاقي مرخصي جزء مرخصي هاي را دارند بنابراين تعطيلات بين 

روز مرخصي ذخيره به سال بعـد منتقـل ميگـردد ، لـذا مسـتخدميني  كـه بـه سـازمانها و نهادهـا مـأمور            15حداكثر  : 6تبصره 

كـل ايـام   اسـتفاده نماينـد ، بـديهي اسـت مـازاد بـر پـانزده روز در       درطـول ماموريـت   ميگردند،ميبايست از مرخصي سالانه 

 . انتقال به بنياد نمي باشد قابل وريت مام

 .نخواهدداشت را بنيادهيچگونه تعهدي درعدم استفاده ازمرخصي استحقاقي ازسوي كاركنان  : 7تبصره 
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مستخدميني  كه از ساير سازمانها و نهادها وموسسات به بنياد مسكن مامور ميگردند ذخيره مرخصي سالانه آنـان    : 8تبصره 

 .به سازمان مربوطه اعلام ميگردددر پايان ماموريت 

مستخدمين رسمي ميتوانند علاوه بر مرخصي استحقاقي از يكماه مرخصي براي تشرف به حج تمتع بـا اسـتفاده   :  9تبصره 

 .از حقوق و مزايا طبق حكم كارگزيني براي يكبار در طول مدت خدمت خود استفاده نمايند

 .حقوق ، مرخصي استحقاقي به مستخدم تعلق نمي گيرددر ايام استفاده از مرخصي بدون  : 10تبصره 

مـدت مرخصـي اسـتحقاقي    بيـانگر  كـه  مسـتخدمين  مرخصي  ميزانهرسال  بنياد اموراداري – 63ماده 
 .دنمايميارسال  مربوطهمستخدمين جهت ابلاغ به تنظيم كرده و براي مسئولين  ارو ماندهاستفاده شده 

 

بـا تعيـين جانشـين و    و  مسـتخدم كتبـي  تقاضـاي   قي موكول بـه استفاده از مرخصي استحقا -64ماده 
نسـبت  ، امور اداري در صورتيكه مستخدم مانده مرخصي داشته باشد خواهد بود ، مدير مربوطه موافقت 

 .به صدور حكم مرخصي اقدام خواهد نمود
بنيـاد   اسـت ريبا هاكل بنياد مسـكن اسـتان   انمديرموافقت با مرخصي معاونين ستاد مركزي ،  -65ماده 

  ميباشدموافقت مدير كل استان  بامدير بنياد شهرستان  و مسكن 
مـدت يـا زمـان اسـتفاده      لحـاظ از مسـتخدم  تقاضاي مرخصي  اهرگاه بنا به مصلحت اداري ب -66ماده 

 .به زمان ديگري موكول ميگرددمستخدم موافقت نشود ، اعطاي مرخصي با توافق 
رصورت داشتن مانده مرخصی با تمديد مرخصی استحقاقی د  -67ماده 

 .موافقت مدير مربوطه بلامانع است

 است الزامي ميباشد حفظ پست سازماني كارمندي كه در حال استفاده از مرخصي استحقاقي -68ماده 
 .گردد مي ديگر محولمستخدمين به و در مدت مرخصي ، وظايف او 

و  دهمحاسـبه ش ـ مستخدمين مرخصيهاي ساعتي استفاده شده  -69ماده 

ت اسـاع مجمـوع  و  از مرخصي استحقاقي آنان آسر خواهد شـد 
کار رسمـی معـادل   يك روز  برابرساعتي استفاده شده مرخصی 

ميتوانـد  مسـتخدم  باشد و هر  مرخصي استحقاقي مييک روز 
و حداآثر از دو روز مرخصي ساعتي در ماه اسـتفاده نمايـد   

 خـاص  موارد درمگر . ساعات بيش از آن غيبت محسوب ميگردد
 .برسدتائيد مدير مربوطه  که به

 :مرخصي استعلاجي -70ماده 
يـا  پزشـك معتمـد   تائيد و ارائه گواهي پزشك و  مستخدمدرخواست استفاده از مرخصي استعلاجي به  

 .و حقوق و مزاياي ايام استعلاجي طبق مقررات تامين اجتماعي پرداخت مي گردد خواهد بودمتخصص 
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توسط پزشك معتمد و يا استفاده بيش ازمرخصي استعلاجي تعيين مستخدم يد مرخصي استعلاجي درصورت عدم تائ :تبصره  

صورت نداشـتن مرخصـي اسـتحقاقي    مرخصي استحقاقي محسوب،و درجزو  مازادطبق مقرارات تامين اجتماعي مدت  ،شده

 .پرداخت نميگرددبه مستخدم مزاياي اين ايام حقوق و

سـه   و مزايـای   چنانچه حقوق در مورد بيماران بستري -71ماده 

 توسـط روز اول ، توسط سازمان تأمين اجتماعي پرداخت نشود 
آـار  انجام آه حين  مستخدمينیبه  و شدپرداخت خواهد بنياد 

دچار حادثه شوند چنانچه مبلغ پرداخت شده از طرف سازمان 
تأمين اجتماعي از حقوق و مزاياي جاري فـرد حادثـه ديـده    

توسـط بنيـاد مسـكن پرداخـت      اوت آنآمتر باشد مابه التف ـ
 .د شخواهد 

  .بود  خواهد براساس مقررات سازمان تامين اجتماعي و دوران شيردهيزايمان مرخصي  -72ماده 
 .مرخصي استحقاقي آن دوره ندارد  مدتتاثيري درمستخدمين  استفاده از مرخصي استعلاجي -73ماده 
 :مرخصي بدون حقوق  -74ماده 

 بطور سال خدمت ميتواند 30مي باشدكه درطول  سالسه  مستخدمبراي ون حقوق مرخصي بد حداكثر
 :متوالي بشرح ذيل استفاده نمايد يا متناوب و

 واحـد متوالي يـا متنـاوب بـا موافقـت مـدير       كمتر از يكماه بصورتدر سال مرخصي بدون حقوق  -الف
 .خواهد بودذيربط در ستاد مركزي و مدير كل بنياد استان 

 بـا و استانها ستادي مديران كل  و بنياد  معاونينبراي  تا سه ماه در سال يكي بدون حقوق مرخص -ب
موافقت مديرمربوطه و تائيد معاون ذيـربط   بادر ستاد مركزي  سطوح سازماني ساير و بنيادرياست  تائيد

 .باشدميان كل استمدير موافقت و دراستان با )بنياد مسكن دفاتر تحت پوشش رياست با تائيد رياست (
مرخصي بدون حقوق بيش از سه ماه و حداكثر تا سه سال در ستاد مركزي با موافقت معاونت حوزه  –ج 

معاون پشتيباني وامورهمـاهنگي  بنياد و در بنياد استان با موافقت مدير كل استان و تائيد رياست و تائيد
 . ميباشدو در سطوح مديران با تائيد رياست بنياد  استانها
استخدام رسمي مي توانند ازمزاياي مرخصـي بـدون   تاريخ از بعد سال  2رسمي مستخدمين  -75 ماده

 : بشرح زير استفاده نمايند،  حقوق
 مسـلم مرخصي استحقاقي نداشته باشد ونياز بـه اسـتفاده از مرخصـي بـراي بنيادمسـكن       مستخدم -الف
 .شود
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مدرك و رشته تحصيلي  و باشد ر داشتهكه قصد ادامه تحصيل در داخل و خارج از كشو مستخدمي –ب 
 .مورد نياز بنياد باشد آن 

 .گزير باشد به اتفاق همسرش به خارج از محل خدمت خود مسافرت كندنامستخدم  –ج 
 74و با رعايت مفاد ماده پيشنهاد مدير كل ذيربط  با موارد درساير -د
ومتعاقـب  ابايد ازآن استفاده نمايد استحقاقي داشته باشد ابتدمرخصي صورتيكه مستخدم مانده در -ـه

 .آن ازمرخصي بدون حقوق بهره مندگردد 
 در ايـن ايـام   محسـوب نمـي شـود    مسـتخدم   خـدمت مرخصي بدون حقوق جزو سابقه  ايام  -76ماده 

كه از مرخصي بدون حقوق استفاده  مستخدمسازماني حفظ پست  گيرد و مرخصي استحقاقي تعلق نمي
تخصيص به  و در صورتي كه پس از پايان مرخصي ، پست سازماني براي استالزامي ماه  ششكند تامي 
 ياستفاده خواهدشد ، بديهي است حقوق و مزايـا حوزه ها  در ساير اوتخصص  باشد ، حسب نياز ازوي ن

 بعنوان نيروي تعديليدر غير اينصورت  بودت جديد خواهد پس از بازگشت به كار براساس پس مستخدم
 .هد شد با وي رفتار خوا

 :مرخصي تشويقي  -77ماده  
 بـا مركـزي   درسـتاد  .روزمتوالي يامتناوب درسـال مـي باشـد    5مدت ب حداكثر اعطاي مرخصي تشويقي

اسـتان  تائيد مديركل  و مقام مافوقپيشنهاد  با هااستانبنياد در  و ذيربط ت، تائيد معاونكلپيشنهاد مدير
 .بود خواهد

 مرخصي اضطراري   
 :مرخصي اضطراري در موارد زير خواهد بود اعطاي – 78 ماده
 :ازدواج ) الف

روز مرخصی  ٣اولين ازدواج دائم مدت در به مستخدم رسمی 
اعطاء  )بدون کسرازمرخصی استحقاقي(با استفاده ازحقوق 

 .خواهد شد 

 :فوت ) ب  
، همسر ، اولاد سه  ردرصورت فوت پدر ، مادبه مستخدم رسمی 

 مرخصی با ، خواهر مدت يک روز فوت برادرو در صورت روز 
اعطاء ) مرخصی استحقاقی از بدون کسر(استفاده ازحقوق 

 .خواهدشد 
 :بيمه -  مهفتفصل 
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خريد خدمت ، پروژه اي آزمايشي ، (قراردادي ، رسمی مستخدمين بنياد مسكن مكلف است  - 79ماده 
حت پوشش سازمان تامين ت به نسبت كاركردتاريخ شروع خدمت  از را...) ، ساعتي و تمام وقت 
با رعايت مقررات بنياد دراين نهاد  انحاءاز ، ضمناً مستخدميني كه به هرنحوي  قرار دهداجتماعي 

خدمت مي نمايند چنانچه در سايرسازمانها بيمه پرداخت مي نمايند موظفند نحوه پرداخت بيمه را كتباً 
مند بيمه تكميلي نيز بهره يد مي تواند از مزايااز بيمه مجدد آنان جلوگيري گردد ، ضمناً بنيا اعلام تا

 .كمك مالي نمايدالعلاج با نظر رياست بنياد به كاركنان  صعبشده و در بيماري خاص و 
 .بازنشسته طرف قرارداد بنياد مشمول اين ماده نميباشندمستخدمين   :تبصره 

بازنشستگي ، ازكارافتادگي ،  بنياد مسكن طبق قانون تامين اجتماعي ازمزايايمستخدمين  -80 ماده
 .تفاده خواهند نمودفوت ، حادثه ضمن كار اس

ياسابقه خدمت دربنيادداشته وبنيادراترك كرده ودرايام اوليه خدمت كسورات  اشتغال دارند بنياد كاركنانيكه در  :تبصره 

 رياست بنياد صلاحديد با افراد اينگونهبيمه معوقه  يسهم كارفرمااست ؛ پرداخت  پرداخت نشده بازنشستگي براي آنها

 .بود  خواهد
 :پايان خدمت   -تم  شفصل ه

 : ات اداريتخلف –81ماده 
در صورتيكه هيات تخلفات اداري طبق قانون رسيدگي به تخلفات اداري مصوب مجلـس شـوراي    -الف 

ندهـد   اشتغال بكار دارد ، صالح براي خدمت در بنياد تشخيصرسمي ي را كه بصورت مستخدماسلامي 
مستخدمين در بنياد مسكن خاتمه داده و در مورد  مستخدمو حكم اخراج وي را صادر نمايد به خدمت 

 .قراردادي متخلف طبق مفاد قرارداد رفتار خواهد شد 
رسمي بنياد كه به موجب رأي مراجع قانوني از خدمت منفصل مـي گردنـد در مـدت    مستخدمين  - ب

 .نمي باشند و حقوقي به آنان تعلق نمي گيرداز به اشتغال در بنياد انفصال مج
ري و مراجـع قـانوني   ااد كه بر حسب حكم هيأت هاي تخلفات اديرسمي بنمستخدمين بكارگيري   - ج

 .محكوم به اخراج مي گردند ممنوع مي باشد
د كه از تابعيت ايران خارج و قبول تابعيت كشور بيگانه را نماينـد بـا تائي ـ   مستخدميني به خدمت   - د

 .وزارت امور خارجه خاتمه داده مي شود
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تهاي رسـيدگي بـه تخلفـات اداري از اتهـام     أمستخدميني كه براساس حكم مراجع قضايي و يا هي – ـه
بـراي مـدت   درصورت تائيـد مراجـع مـذكور    مربوط برائت حاصل نمايند حقوق و مزاياي مستمر مربوط 

 .آمادگي به خدمت دريافت خواهند نمود
 :ح ساختار سازماني اصلا – 82ماده 

بنياد مسكن و تصويب شوراي مركـزي وظـايف و تشـكيلات سـازماني      رياست در صورتيكه به تشخيص
 تعدادي از پستهاي سـازماني محدود شود و اين محدوديت منجر به حذف  و پستهاي سازماني تغييريابد

پسـت سـازماني بعنـوان     بـا افـراد فاقـد   پست بلاتصدي براي انتصاب وجود نداشـته باشـد   و  گرددبنياد 
 .رفتار خواهد شد»  تعديلی نيروهای«

 :استعفاء از ادامه خدمت   - 83ماده 
حداكثر تا مدت يك ماه نيز بنياد و اعلام قبلي ازخدمت استعفاء كنند  ميتوانند بارسمي  مستخدمين

عفاء فرد است مدت مذكور از درصورت عدم اعلام نتيجه بعد مستعفي ابلاغ و مستخدمنتيجه را به 
يكماه بعد از استعفاء كماكان در تعهدات  طيبديهي است هرگونه مسئوليت . پذيرفته شده تلقي ميگردد

 .ميباشد مستخدم
پس از تسليم استعفاء درمهلت مقرر اعلام شده دراين ماده ترك خدمت  مستخدمدرصورت عدم حضور  : 1تبصره 

 .ار خواهدشد محسوب شده وبراساس  قانون تخلفات اداري باوي رفت

 . شوراي مركزي با تائيدمگر ، تحت هرعنوان مجاز نمي باشد  يا تعديل شدهمستعفي  مستخدميناستخدام مجدد  : 2تبصره  

 :بازخريد  – 84ماده 
 :كه خدمت آنان خاتمه مي يابد به شرح زير خواهد بودرسمي  مستخدمينبازخريد سنوات خدمت 

 :تعديل  -الف 
عـدم  ادغام تشکيلات سازمانی و يـا   که در اثر مستخدمينی

تقاضـی  وجود پست سازمانی و يا بر حسب توافق بنياد با م
به ازای  ، ميشوند بازخريدتلقی و  یبعنوان نيروی تعديل

روز آخـرين حقـوق و    ٧٥معـادل  خـدمت در بنيـاد   هر سال 
 .مزايا پرداخت ميگردد

 :عدم نياز  -ب 
هـر عنـوان    بنياد مسـکن بـه   رياستدرصورتيکه به تشخيص 

نياز به خدمت مستخدمين رسمی نباشد به خدمت اين قبيل از 
بـه  و  خاتمه داده خواهد شد) عدم نياز(مستخدمين بعنوان 

 ٦٠روز و حـداکثر   ٣٠ازای هر سال خدمت در بنياد حداقل 
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مـديران سـتاد و    پيشـنهاد روز آخرين حقوق و مزايا بـه  
 .پرداخت می گرددبنياد استانها 

 : داري تخلفات ا -ج 
ه مستخدمين رسمی که به هر دليل از سوی هيـات رسـيدگی ب ـ  

ميشوند به ازای هـر سـال    تخلفات اداری محکوم به بازخريد
معـاون پشـتيبانی و   معاونت ذيـربط وتائيـد   خدمت با نظر

روز آخـرين حقـوق و    ٣٠تـا   ١٥امور هماهنگی استانها بين 
 .مزايا پرداخت می گردد

 .بنياد مديران كل استانها با تصويب رياست بنياد خواهد بوددر مورد معاونين  :تبصره  

 
 :استعفاء  -85ماده 

بـه ازای  از خـدمت در بنيـاد   مسـتخدم   یدرصورت اسـتعفا 
روز  ٤٥روز و حـداکثر   ٣٠هرسال خـدمت دربنيـاد حـداقل    

در سـتاد   پشـتيبانی آخرين حقوق و مزايا با نظر معاونت 
کل استان پرداخـت  مرکزی و در بنياد استان با نظر مدير 

 .می گردد

 .در مورد معاونين و مديران كل استانها با تصويب رياست بنياد خواهد بود :تبصره  

 : انجام وظيفه فوت در حين  -86ماده 
د به ازای نکه در حين انجام ماموريت فوت نماي مستخدمينی 

آخـرين حقـوق و مزايـا بـه وراث      سه مـاه هر سال معادل 
 .ددقانونی پرداخت ميگر

 :فوت قبل از بازنشستگي  -87ماده 
که قبل از موعد بازنشسـتگی فـوت نماينـد بـه      مستخدمينی

روز آخرين حقوق و  ٦٠نياد معادل بازای هر سال خدمت در 
 .مزايا به وراث قانونی پرداخت ميگردد

 :از كار افتادگي  -88ماده 
منجر بـه   یدچار حادثه وظيفهکه در حين انجام  مستخدمينی

ارافتادگی شوند به ازای هـر سـال خـدمت در بنيـاد     ک از
 .گردد روز آخرين حقوق و مزايا پرداخت می ٧٥معادل 

 :بازنشستگي  -89ماده 
سـال مـی باشـد و مسـتخدمين رسمـی و       ٣٠خدمت در بنيـاد  

بـا احتسـاب سـنوات    قراردادی که سابقه خدمت در بنيـاد  
بـه  خدمت انتقالی از ساير سازمانها و نهادها بـه بنيـاد   



 

)١٧ ( 

می رسند به افتخار بازنشستگی نايل سال  ٣٠سنوات خدمتی 
 .و احکام بازنشستگی آنان برابر مقررات صادر می گردد

 .سال با تصويب رياست بنياد بلامانع مي باشد 30ادامه خدمت معاونين بنياد ، مديران كل ستادي و استانها مازاد بر  :تبصره  

 :پاداش بازنشستگي  -90ماده 
ميشـوند يـا   به افتخار بازنشستگی نائل که  مينیمستخدبه 

نماينـد  ی بازنشستگی دريافت میکار افتادگی رأ به دليل از
روز آخرين حقـوق   ٣٠دل بنياد معابه ازای هرسال خدمت در 

 .گرددو مزايا پرداخت می

زخريد نموده اند جزو خود را از طريق سازمان تامين اجتماعي باخدمت سربازي سنوات دت كه م مستخدميني : 1تبصره 
 .د شدندر بنياد تلقي و به ازاي آن از پاداش پايان خدمت بهره مند خواهسابقه كار 

 .مراجع ذيصلاح مي باشد تشخيص از كار افتادگي به عهده   : 2تبصره 

د انجـام وظيفـه   ساعتي ، بازنشستگان طرف قرارداد و مامورين ساير سازمانها كه در بنياقراردادي مستخدمين به   : 3تبصره
 .مي نمايند ، پاداش تعلق نميگيرد

 .  دستورالعملي خواهد بود كه به تصويب رياست بنياد برسداستفاده ازخدمات بازنشستگان براساس   : 4تبصره 
 :حمايت قضايي  -91ماده 

-مي ضائيمورد حمايت ق، بنياد در انجام وظايف و مسئوليتهاي قانوني در برابر شاكيان مستخدمين 

براي دفاع از انجام وظايف آنها با استفاده از مستخدمين باشند و بنياد مكلف است به تقاضاي 
 .كارشناسان حقوقي خود يا گرفتن وكيل از آنان حمايت قضايي نمايد

 :تفويض اختيار -92ماده 
ض تفويذيربط مديران  بنياد مي تواند حسب صلاحديد بخشي از اختيارات خودرا به معاونين و رياست
 .نمايد

 .مديران هم مي توانند اختيارات خود را با رعايت مقررات تفويض نمايند: تبصره 

بنياد قابل  رياستتصويب باصلاحديد ومراجع ذيصلاح سايركليه مصوبات ومقررات صادره از -93ماده 
 .اجراخواهدبود 

 .شد   خواهدا تصويب شوراي مركزي اجر مواد اين آئين نامه پس از هرگونه تغييردر -94ماده 
 ١٣٨٨/ ٢٨/٥در تاريخ تبصره   44ماده و  94در  آئين نامهاين  

گرفت و قرار و تصويب شورای مرکزی اصلاح ،  مورد بازنگری

 .ابلاغ قابل اجراء خواهد بودتاريخ از 
 


